IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

ADMINISTRACION DIRIS LIMA ESTE - DMGS

Denominacién del puesto: SP - ES
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO |

Implementar el sistema molecular de menor complejidad es Establecimientos de Salud, realizando actividades de prevencion y control
de la Tuberculosis, registrando base de datos y de sistemas de informacién de laboratorio y la implementacion del sistema de gestion

de la calidad en el laboratorio de la DIRIS Lima Este.
[FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Preparar medio de cultivo para tuberculosis segtin programaciones.
2 |Preparar muestras para métodos de diagndstico y/o monitoreo mediante pruebas por biologia molecular.

3 |Registro de muestras en sistemas manuales e informaticos.

Recojo, transporte y preparacion de muestras biolégicas para el diagnéstico
biolgia molecular.

5 |Control de calidad interno de los procedimientos ejecutados.

Emision de resultados en forma oportuna de las pruebas realizadas e ingreso de datos a los sitemas de informacion de

laboratorio (NetLab).
Registro de control de uso de equipos, control de temperatura, control de humedad, stock de cartuchos para

y/o monitoreo mediante pruebas por

diagndstico y/o monitoreo mediante pruebas por biologia molecular (diario y mensual).

Participar en las pruebas de evaluacidn externa del desempefio organizadas por los laboratorios del Instituto Nacional
de Salud.

Otras funciones que asigne el lefe de la OLSP de la DIRIS Lima Este en coordinacién con la Estrategia Sanitaria de

__[Prevencidn y Control de TB de la DIRIS LE.
[COORDINACIONES PRINCIPALES

9

Coordinaciones Internas
Segun indicaciones internas
Coordinaciones Externas
Con las unidades orgénicas y/o funcionales que conforman el Establecimiento de Salud.
[FORMACION ACADEMICA

|C) éSe requiere
[Colegiatura?

& O~

A.) Formacién Académica 'B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Titulo profesional universitario de Biclogo en el

DSecundana I:l
#mbito-de sucompetencia-Capacitacién | |
o especializada en el drea. - Alguna experiencia «éRequiere  habilitacién
TéshicaBisica desempefando funciones similares {profesional?

Bﬂtulof Licenciatura

DMaestrfa
ngresuda Dhtul&a’o

| I Doctorado
D Egresado D Titwlade

=]

(16 2 afios)

Técnica Superior
(364 afos)

7 @O

Universitario

OO0

[]
[]
]

O O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomodos no menos de 80 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSOS RELACIONADOS AL PUESTO QUE POSTULA

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio ‘ " Nivel de dominio
O#FM‘A'}!CA No aplica Basico Intermedio| Avanzado i !Efo]ﬁi;S No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

[EXPERIENCIA

[Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios, laborando en el sector Publico o Privado, incluyendo SERUMS.

|Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se req uiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Esscitista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente P Coordinader Dpto Director

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[Dos (02) afios, laborando en el sector Publico o Privado, incluyendo SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
[Z‘SJ’, el puesto requiere contor con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector ptblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio laborando en en sector publico a cargo similar al puesto que postula.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

De preferencia debe haber sido desarrollada en entidades del sector salud.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resuitados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Capacidad para realizar trabajo administrativo, Capacidad de trabajo
bajo presién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta al cambio.




